IKAN BERBASIS KOMPETENSI
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Beberapa Istilah dalam Pendidikan Berbasis Kompetensi

« Competency based education (CBE)

« Competency based approach (CBA)

« Competency based education and training (CBET)
* Qutcome based education (OBE)

« Competency levels

« Key competencies

« Competency standard




Piramida Skill Pengembangan Karir

Company/employer
specific skills

‘!""ﬂmmyﬁndkSMm“!l
b (Portable Credentials) 3
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Generic Work Skills
How to use resources, process information, use technology
Understand systems, relste to others, work on teams

Fundamental Skills

List::? . SR':!(Sjin Thinking Skills Mﬂmﬁm
o~ > How to learn, create, solwe Responsibility, integrity,

Writing,

Speaking, Math problem, make decision, ect Self<confidence, moral,

character,loyality, etc



MENGAPA STANDAR KOMPETENSI DIBUTUHKAN?

(8,
Untuk institusi pendidikan dan pelatihan ﬂ@%w
*Memberikan informasi untuk pengembangan program dan kurikulum T

*Sebagai acuan dalam penyelenggaraan pelatihan penilaian, sertifikasi

Untuk dunia usaha/industri dan penggunaan tenaga kerja

Membantu dalam rekrutmen

Membantu penilaian unjuk kerja

*Dipakai untuk membuat uraian jabatan

*Untuk mengembangkan program pelatihan yang spesifik berdasar kebutuhan
dunia usaha/industri

Untuk institusi penyelenggara pengujian dan sertifikasi

*Sebagai acuan dalam merumuskan paket-paket program sertifikasi sesuali
dengan kulifikasi dan levelnya.

*Sepagai acuan dalam penyelenggaraan pelatihan penilaian dan sertifikasi




Model standar kompetensi?

1.
%
3.
4.
5.
6.

STANDAR PERUSAHAAN
STANDAR JABATAN
STANDAR KHUSUS
STANDAR MODEL RMCS
SKKNI

KKNI




Seperti apakah standar kompetgé I-—r"
perusahaan?

Standar perusahaan atau enterprise standard
adalah standar yang ditetapkan oleh suatu
perusahaan atau industri perusahaan:
MAC'DONALD, PIZZA' HUT, TOYOTA, B M W,dsbnya




Sepertl apakah standar
kompetensi jabatan?

STANDAR JABATAN ADALAH
STANDAR YANG
DIKEMBANGKAN MENGACU
KEPADA JABATAN-JABATAN
YANG ADA

£

PADA INSTITUSI/LEMBAGA/INDUSTRI
SEBAGAI PENJABARAN STRUKTUR
ORGANISASI
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| | Seperti apakah standar
a i?’ kompetensi khusus?

Standar kompetensi khusus, adalah standar
pada bidang tertentu yang dirumuskan dan
ditetapkan oleh Institusi atau organisasi
nasional/internasional, seperti: di bidang
pengelasan, perminyakan, penerbangan,
dsbnya.




Seperti apakah standar kompetensi
model RMCS?

Standar yang dikembangkan berdasarkan pada
tugas atau pekerjaan yang dibutuhkan dari suatu
bidang pekerjaan sesual dengan jenis dan
sektornya dan dirumuskan ke dalam unit

kompetensi




>
%

Standar kompetensi Kerja Nasional
Indonesia (SKKNI)

Uralan kemampuan yang mencakup aspek
pengetahuan, keterampilan dan serta sikap kerja
minimal yang harus dimiliki seseorang untuk
menduduki jabatan tertentu yang berlaku secara

nasional.




STRUKTUR STANDAR KOMPETENSI

BIDANG
KEAHLIAN ATAU
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UNIT-UNIT
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2
S
ELEMEN X% b
KOMPETENSI 2 X
2 | I
=
ho=
e
KRITERIA S
UNJUK KERJA G
l\’ :
RENTANG
VARIABEL A
PANDUAN s S
PENILAIAN




Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

(KKNI)

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia,
yvang selanjutnya disingkat KKNI, adalah
kerangka penjenjangan kualifikasi kompetensi
vang dapat menyandingkan, menyetarakan,
dan mengintegrasikan antara bidang
pendidikan dan bidang pelatihan kerja serta
pengalaman kerja dalam rangka pemberian
pengakuan kompetensi kerja sesuai dengan
struktur pekerjaan di berbagai sektor.

KKNI merupakan perwujudan mutu dan jati diri
Bangsa Indonesia terkait dengan sistem
pendidikan dan pelatihan nasional yang dimiliki
Indonesia







PERBANDINGAN PENDIDIKAN
KEJURUAN ANTAR NEGARA



