
PENDIDIKAN BERBASIS KOMPETENSI



Beberapa Istilah dalam Pendidikan Berbasis Kompetensi

• Competency based education (CBE)

• Competency based approach (CBA)

• Competency based education and training (CBET)

• Outcome based education (OBE)

• Competency levels

• Key competencies

• Competency standard



Piramida Skill Pengembangan Karir



MENGAPA STANDAR KOMPETENSI DIBUTUHKAN?

Untuk institusi pendidikan dan pelatihan

•Memberikan informasi untuk pengembangan program dan kurikulum

•Sebagai acuan dalam penyelenggaraan pelatihan penilaian, sertifikasi

Untuk dunia usaha/industri dan penggunaan tenaga kerja

•Membantu dalam rekrutmen

•Membantu penilaian unjuk kerja

•Dipakai untuk membuat uraian jabatan

•Untuk mengembangkan program pelatihan yang spesifik berdasar kebutuhan 

dunia usaha/industri 

Untuk institusi penyelenggara pengujian dan sertifikasi

•Sebagai acuan dalam merumuskan paket-paket program sertifikasi sesuai 

dengan kulifikasi dan levelnya.

•Sebagai acuan dalam penyelenggaraan pelatihan penilaian dan sertifikasi



Model standar kompetensi?

1. STANDAR PERUSAHAAN

2. STANDAR JABATAN

3. STANDAR KHUSUS

4. STANDAR MODEL RMCS

5. SKKNI

6. KKNI



Seperti apakah standar kompetensi 

perusahaan?

Standar perusahaan atau enterprise standard 

adalah standar yang ditetapkan oleh suatu 

perusahaan atau industri perusahaan: 

MAC’DONALD, PIZZA’ HUT, TOYOTA, B M W,dsbnya
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Seperti apakah standar 

kompetensi jabatan?

STANDAR JABATAN ADALAH 

STANDAR YANG 

DIKEMBANGKAN MENGACU 

KEPADA JABATAN-JABATAN 

YANG ADA

PADA INSTITUSI/LEMBAGA/INDUSTRI 

SEBAGAI PENJABARAN STRUKTUR 

ORGANISASI



Seperti apakah standar 

kompetensi khusus?

Standar kompetensi khusus, adalah standar

pada bidang tertentu yang dirumuskan dan

ditetapkan oleh institusi atau organisasi

nasional/internasional, seperti: di bidang

pengelasan, perminyakan, penerbangan,

dsbnya.



Seperti apakah standar kompetensi 

model RMCS?

Standar yang dikembangkan berdasarkan pada
tugas atau pekerjaan yang dibutuhkan dari suatu
bidang pekerjaan sesuai dengan jenis dan
sektornya dan dirumuskan ke dalam unit
kompetensi



Uraian kemampuan yang mencakup aspek

pengetahuan, keterampilan dan serta sikap kerja

minimal yang harus dimiliki seseorang untuk

menduduki jabatan tertentu yang berlaku secara

nasional.

Standar kompetensi Kerja Nasional 

Indonesia (SKKNI) 
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Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia 

(KKNI) 





PERBANDINGAN PENDIDIKAN 

KEJURUAN ANTAR NEGARA


